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Les objectifs

Créée en 2003, L’AFCASA se donne pour missions :

- D’animer un réseau d’employeurs et de professionnels du secteur social, 

sanitaire, médico-social, de l’éducation, de l’animation sur le 

Département d’Eure-et-Loir.

- De promouvoir la formation et la professionnalisation des salariés et 

participer ainsi au développement et à la promotion des personnes. 

Elle n’est pas organisme de formation et sollicite donc les centres de 

formation en travail social de la Région Centre Val de Loire et la Ligue de 

l’Enseignement pour répondre aux besoins exprimés par les employeurs.



Nouvel Organigramme 2023
(Voir document fourni)



L’AFCASA apporte son soutien aux Ecoles de la Région Centre Val de 

Loire, à la Ligue de l’Enseignement et au  CFA pour les métiers du champ 

social, médico-social  et sanitaire dans le but de :

- Développer la formation par l’apprentissage aux métiers du secteur 

social, médico-social, sanitaire et animation à destination des jeunes 

et/ou des salariés du département d’Eure-et-Loir ;

- Développer la formation continue à destination des maîtres 

d’apprentissage et de tout salarié de ces secteurs ;

-     Favoriser les rencontres et les échanges entre les différents acteurs 

concernés par la problématique de la formation sur le département 

eurélien.

Les objectifs 



Composition du Conseil 
d’administration

Répartition des adhérents par collège en 2021 Répartition des Collèges          en 2017

Employeurs privés  8

Collectivités  6

Organismes associés 3

Personnes qualifiées 4

Maîtres d'apprentissage  5

Composition du Bureau
 

 1 Président
1 Vice président

1 Trésorier
  1 Secrétaire
 2 Membres 



2 Commissions : 

 Relations avec les écoles/CFA/Eure-et-Loir Campus – formations 

continues,

 Communication.

+ un secrétariat à temps partiel et une 
comptable.



Commission Formations continues - 
Relations avec les Ecoles, le CFA et Eure-
et-Loir Campus en 2022 

Coordinateur : Guy MORANT

CFA DES METIERS DU SOCIAL MÉDICO-SOCIAL ET SANITAIRE À BLOIS 

Guy MORANT, vice-président de l’association gestionnaire du CFA a participé à 
:  
- l’assemblée générale et aux réunions du Bureau et Conseil 

d’Administration
- au Conseil de perfectionnement
- aux réunions de la Commission Stratégie et Développement 
- aux réunions de la Commission Financière de l’Association.



Commission Formations continues - 
Relations avec les Ecoles, le CFA et  
Eure-et-Loir Campus en 2022

-ORGANISATION DE SÉANCES D’ANALYSE DE LA PRATIQUE destinées aux cadres 
intermédiaires du secteur social et médico-social entre septembre 2022 et juin 
2023 animées par Mme Ilhem BOULOUFA– Psychologue : 

8 inscrits
- Tarif très privilégié réservé aux adhérents de l’AFCASA : 200 € par stagiaire. 

RENCONTRES DES ÉCOLES  : 
- Coordonnateurs ERTS/ITS/Ligue de l’Enseignement en juin 2022.
- Responsable des écoles ITS/ERTS/Ligue de l’Enseignement/IFSI de 
Dreux/IRFAS et CFA SMS 



Salon de l’orientation 2023 et portes 
ouvertes de l’Eure-Et-Loir Campus



RESULTATS DES PROMOTIONS 2022
&

PERSPECTIVES 2023
 



Moniteur éducateur 

Résultats promotion  2019-2022

Juin 2022 : 17 diplômés dont 6 apprentis

Rentrée de septembre 2022 : 

- ME 2ème année - 17 apprenants : 9 apprentis (dont 1 report 

de 1ère année), 2 situations d'emploi et 5 voies directes, 1 
voies directe HG.

- ME 1ère année -  21 apprenants : 8 apprentis,  6 voies 
directes et  6 situations d'emploi, 1 voies directes HG



Les promotions de moniteur éducateur 
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Educateur spécialisé

 Candidats présentés : 10 candidats

6 diplômés dont 4 ajournés

3 se sont réinscrits en post-jury

Résultats promotion  2019-2022



Les promotions d’éducateur spécialisé

Les entrées en formation par année 

Rentrée 2022 : 
- ES 2 : 17 apprenants dont 10 apprentis, 2 situations d’emploi, 5 voies 
directes 
- ES 3 : 19 apprenants dont 14 apprentis, 3 situations d’emploi, 2 voies 
directes. 
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Accompagnant Educatif et 
Social

En avril 2022 16 inscrits, 1 apprenti, 
12 voies directes, 3 situations 

d’emplois. 

4 Arrêts en voies directes.



Tuteur référent - maître d’apprentissage
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TUTEUR REFERENT MAITRE D'APPRENTISSAGE

Nouvelle promotion ITS - Oct 2022 à Jan 2023 : 9 inscrits



VAE

ACCOMPAGNEMENT À LA VALIDATION DES ACQUIS PAR L’EXPERIENCE en 2022 

ERTS : 14  

ITS : 4



Animation

- CPJEPS mention ANIMATEUR D’ACTIVITÉS ET DE VIE QUOTIDIENNE  
(CPJEPS AAVQ)
Certificat Professionnel de la Jeunesse, de l’Éducation Populaire et du Sport 

9 stagiaires 
8 diplômés + 1 obtention partielle

- BPJEPS mention LOISIRS TOUS PUBLICS  (BPJEPS LTP)
Brevet Professionnel de la Jeunesse, de l’Education Populaire et du Sport

6 stagiaires 
                           5 diplômés – 1 obtention partielle

- BPJEPS mention ANIMATION SOCIALE (BPJEPS AS)
Brevet Professionnel de la Jeunesse, de l’Education Populaire et du Sport

7 stagiaires
4 diplômés – 1 obtention partielle



Animation
PROCHAINES OUVERTURES : 

- Septembre 2023 : Brevet professionnel de la jeunesse, de l'éducation 
populaire et du sport (BPJEPS) Loisirs tout public et BPJEPS Animation à 
Lucé

-   Septembre 2023 : ouverture du Certificat de Qualification Professionnelle 
    (CQP) Animateur Périscolaire à Nogent-le-Rotrou

-   Janvier 2023 : ouverture du Certificat Professionnel de la Jeunesse, de     
l'Éducation Populaire et du Sport - mention Animateur d'activités et de vie 
quotidienne (CPJEPS AAVQ) à Lucé

 



Perspectives et projets 2023 - 2024

- Développer le réseau d’adhérents,

- Maintenir le lien et la dynamique des formations sur l’Eure-et-Loir 
Campus permettant un maillage entre apprenants.

- Maintenir le lien avec les employeurs au travers de réunions sur 
l’attractivité des métiers.

- Développer les liens inter-promotions et avec les autres départements 
universitaires.

- Développer un nouveau partenariat avec l’Institut National Supérieur 
du Professorat et de l’Education (INSPE).



Perspectives et projets 2022 - 
2023  
- Rapprochement avec les services de la Région et du Département
     sur les besoins en formation et les orientations.

- Développer des journées de réflexion à partir des propositions formulées 
par le public lors de notre colloque sur l’inclusion. 

Thèmes évoqués : 
-  Handicap/personnes adultes (inclusion, hébergement, travail),
- Protection de l’enfance/handicap/parcours en protection de      
l’enfance.

- Commission Maître d’apprentissage/thème de rencontre à définir.



Dates à retenir : 

-    Participation au Forum de l’Alternance à Chartrexpo avec L’ITS et 
L’ERTS, le 14 avril 2023 (10h-21h)

- Remise des diplômes vers juillet 2023.

- Nouvelles sessions d’analyse de la pratique chefs de service /cadres 
intermédiaires à partir de septembre 2022.

-  Prochain CA, mai, septembre, novembre 2023.

-  Réunion de rentrée des écoles et centres de formations novembre 2023-



Merci de votre attention
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