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Les objectifs

Créée en 2003, l’Association anime un réseau d’employeurs et de 

professionnels du secteur social, sanitaire, médico-social, du monde de 

l’éducation, de l’animation et des collectivités territoriales sur le 

Département d’Eure-et-Loir. 

Elle vise, à travers toutes ses actions, à promouvoir la formation et la 

professionnalisation des salariés du champ social, médico-social et de 

l’animation et participe ainsi au développement et à la promotion des 

personnes. 



En collaboration avec les écoles de la Région Centre Val de Loire et le CFA 

pour les métiers du champ social, médico-social  et sanitaire :

- Elle développe la formation par l’apprentissage aux métiers du secteur 

social, médico-social, sanitaire et animation à destination des jeunes 

et/ou des salariés du département d’Eure-et-Loir.

- Elle contribue au développement de la formation continue à destination 

des maîtres d’apprentissage et de tout salarié de ces secteurs.

- Elle favorise les rencontres et les échanges entre les différents acteurs 

concernés par la problématique de la formation sur le département 

eurélien.

Les objectifs 



Conseil d’administration
Répartition des adhérents par collège en 2020 

Répartition des Collèges          en 2017

Employeurs privés  
8

Collectivités  6

Organismes as-
sociés 3

Personnes quali-
fiées 3

Maîtres d'appren-
tissage  5



Organisation  

En raison des restrictions d’activités liées à la Covid 19, en 2020
seules 1 réunion des membres du Bureau a eu lieu le 05/02 et 2 réunions du 
Conseil d’administration ont eu lieu le 05 février et le 04 mars 2020.

L’AFCASA compte aussi 3 commissions de travail, chacune a pu se réunir en 

2020 : 

 Relations avec les écoles et CFA – formations continues (24/06/2020)

 Maîtres d’apprentissage – tuteurs de terrain (28/01/2020)

 Communication (17/03/2020)

Secrétariat à temps partiel avec une activité réduite en 2020.



Commission Formations continues 
Relations avec les Ecoles, le CFA et le 
Pôle Universitaire

Coordinateur : Guy MORANT

CFA DES METIERS DU SOCIAL MÉDICO-SOCIAL ET SANITAIRE À BLOIS 

Participation à l’AG du 13/10/2020 et aux CA du CFA (en présentiel ou en visio 
conférence) 
Guy Morant a été élu vice-président au bureau de l’association gestionnaire du 
CFA. 

Il participe également au conseil de perfectionnement et aux réunions de la 
commission Stratégie et Développement de l’Association.

CONFÉRENCE SUR « LA SOCIÉTÉ INCLUSIVE » prévue le 9 novembre 2021 :
- 6 réunions de préparation ont déjà eu lieu. Cette rencontre était prévue 
initialement le 02/12/2020.



Commission Formations continues 
Relations avec les Ecoles, le CFA et le 
Pôle Universitaire

Coordinateur : Guy MORANT

-«ANALYSE DE LA PRATIQUE» sur 9 séances destinées aux cadres intermédiaires 
entre septembre 2019 et juin 2020 animées par Ilhem Bouloufa – Psychologue : 

10 inscrits (3 FAC, 3 IME Champhol, 2 Fondation d’Aligre, 1 AFTC, 1 PEP)

-Juin 2020 : appel à la MOBILISATION DES EMPLOYEURS pour conclure des 
contrats d’apprentissage malgré la situation incertaine pour la rentrée.

-RÉUNION DES RESPONSABLES DES 3 ÉCOLES le 24/06/2020 à Chartres.



Commission Maîtres d’apprentissage/ tuteurs 
de terrain

Coordinatrice : Pascale HEUZÉ

Pas de journée des MA organisée en 2020. 



Commission Communication

Coordinateur : Clément JOUSSEAUME

  Tenue de notre assemblée générale le 29/01/2020

 Participation au forum de l’orientation les 24 et 25/01/2020 
stand commun avec l’ERTS, l’ITS, la FOL et le CFA.

 
 Participation aux journées portes ouvertes du Campus 

d’Eure-et-Loir le 07/03/2020. 

 Participation à la première semaine de l'orientation du 14 
au 18 décembre 2020 au lycée Jehan de Beauce à 
destination des élèves de terminales générales, 
technologiques (STSS et STI2D) et professionnelles (ASSP, 
GALT, TU, TCI, MELEC, MV).



RESULTATS DES PROMOTIONS 2020
&

PERSPECTIVES 2021
 



Moniteur éducateur 

Résultats promotion  2018-2020

Rentrée de septembre 2020 : 
- ME 2ème année : 9 apprentis, 4 situations d'emploi et 3 

voies directes soit un total de 16 apprenants.
- ME 1ère année : 7 apprentis, 6 voies directes et 6 situations 

d'emploi soit un total de 19 apprenants. 

Juin 2020 : 29 diplômés (sur 30 présentés)
- 18 apprentis
-   5 situations d’emploi
-   6 voies directes 
Nous notons 1 échec (apprentissage) avec 2 DC  non 
obtenus. 



Les promotions de moniteur éducateur 
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La promotion d’éducateur spécialisé
en juin 2020

20 candidats présentés en passerelle : 
20 diplômés 

Sur 9 apprentis qui ont suivi la 
formation en 3 ans :  8 ont obtenu leur 

diplôme.



Les promotions d’éducateur spécialisé

Les entrées en formation par année 
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Rappel : 
- ES 2 : 10 apprenants dont 8 apprentis
- ES 3 : 13 apprenants dont 10 apprentis



Accompagnant Educatif et 
Social

Promotion Ecole

Situation 
d’emploi et 

reconversion 
professionnelle

Voie directe Apprentis
Demandeur 

d’emploi

AMP

Juillet 2016 ERTS 13 4 4 reçus/5

Novembre 
2015 - juin  
2017

ITS 17 4 3

AES

- 2017/2018 ERTS 9 5 0

- 2019/mars 
2020

ERTS 6 0 1 1

(*) financés par Pôle Emploi.

Nouvelle promotion avec l’ERTS qui débute le 1er avril 2021 à 
Chartres (22 dont 3 apprentis) et en 2022 à Dreux.



Surveillant de nuit 
et maîtresse de maison

        ITS : session terminée en mars 2021 :13 maitresses de 
maison et 6 surveillants de nuit.

Nouvelle promotion avec l’ERTS : nov 2021.
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Assistant de soins en gérontologie

Année Diplômés

2015 12
2015/16 (2 sessions) 17

2017 11

2018 10

2019 12

Nov 2020 10

Une nouvelle promotion débutera en septembre 2021.



Tuteur référent - maître d’apprentissage
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Nouvelle promotion (9) : du 14 janvier à juillet 2021 



VAE

ACCOMPAGNEMENT À LA VALIDATION DES ACQUIS PAR 

L’EXPERIENCE en 2020 
(tous métiers)

ERTS : 25

ITS  : 15



Animation

CQP option ANIMATEUR PERISCOLAIRE (CQP AP)
Certificat de Qualification Professionnelle 

- Ouverture janvier 2020 sur Dreux :12 stagiaires demandeurs d’emploi 
(Formation annulée au bout de 2 mois suite Covid : 9 abandons)

- Ouverture août 2020 sur Lucé : 7 stagiaires demandeurs d’emploi (en cours)

CPJEPS mention ANIMATEUR D’ACTIVITÉS ET DE VIE QUOTIDIENNE (CPJEPS AAVQ)
Certificat Professionnel de la Jeunesse, de l’Éducation Populaire et du Sport 

13 stagiaires dont 1 salarié  : 
11 diplômés + 1 obtention partielle + 1 qui n’a pas passé les 

certifications)



Animation

BPJEPS mention LOISIRS TOUS PUBLICS  (BPJEPS LTP)
Brevet Professionnel de la Jeunesse, de l’Education Populaire et du Sport

- Ouverture octobre 2019 (en cours) : 
- 9 stagiaires dont 2 demandeurs d’emploi, 2 reconversions 

professionnelles, 5 salariés.

- Ouverture octobre 2020 (en cours) : 
-  9 stagiaires dont 3 salariés (dont 2 apprentis), 5 demandeurs 
   d’emploi.

BPJEPS mention ANIMATION SOCIALE (BPJEPS AS)
Brevet Professionnel de la Jeunesse, de l’Education Populaire et du Sport

- Ouverture octobre 2020 (en cours) : 
-  6 stagiaires dont 5 demandeurs d’emploi et 1 apprenti.



Formations terminées en 2020 Présentés
 

Reçus

Moniteur éducateur 30 29
          apprentis 19 18
          voie directe 6 6
          situation d'emploi 5 5
   
Educateur spécialisé  
          passerelle 20 20
          apprentis 9 8

   
Accompagnant éducatif et social 8 8
Surveillant de nuit 7 6
Maîtresse de maison 13 13
Assistant de soins en gérontologie 10 10
Maître d'apprentissage 7 7

CPJEPS (animateur activités vie quotidienne) 13 11

TOTAL 112



Perspectives et projets 2021  

- Développer le réseau d’adhérents,

- Inscrire le lycée Franz Stock comme partenaire de formation.

- Maintenir le lien et la dynamique des formations sur le Campus 
d’Eure-et-Loir.

- Développer les liens inter-promotions et avec les autres départements 
universitaires.

- Développer un nouveau partenariat avec  l’Institut National Supérieur 
du Professorat et de l’Education (INSPE).



Perspectives et projets 2021  

- Rapprochement avec les services de la Région et du Département
sur les besoins en formation et les orientations.

- Développer les rencontres (colloques, formations continues…) 

A noter dans vos agendas :

Mardi 9 novembre 2021 : Colloque  « La société inclusive ».

Merci de votre attention
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