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Les objectifs

Créée en 2003, L’AFCASA se donne pour missions :

- D’animer un réseau d’employeurs et de professionnels du secteur 

social, sanitaire, médico-social, de l’éducation, de l’animation sur 

le Département d’Eure-et-Loir.

- De promouvoir la formation et la professionnalisation des 

salariés et participer ainsi au développement et à la promotion 

des personnes. 

Elle n’est pas organisme de formation et sollicite donc les centres de 

formation en travail social de la Région Centre Val de Loire et la 

Ligue de l’Enseignement pour répondre aux besoins exprimés par les 

employeurs.



L’AFCASA apporte son soutien aux Ecoles de la Région Centre 

Val de Loire, à la Ligue de l’Enseignement et au  CFA pour les 

métiers du champ social, médico-social  et sanitaire dans le but de 

:

- Développer la formation par l’apprentissage aux métiers du 

secteur social, médico-social, sanitaire et animation à 

destination des jeunes et/ou des salariés du département 

d’Eure-et-Loir ;

- Développer la formation continue à destination des maîtres 

d’apprentissage et de tout salarié de ces secteurs ;

-     Favoriser les rencontres et les échanges entre les 

différents acteurs concernés par la problématique de la formation 

sur le département eurélien.

Les objectifs 



Composition du Conseil d’administration

RÉPARTITION DES ADHÉRENTS PAR COLLÈGE EN 2021 Répartition des Collèges          en 2017

Employeurs privés  8

Collectivités  6

Organismes associés 3

Personnes qualifiées 4

Maîtres d'apprentissage  5

Composition du Bureau
 

 1 Président
1 Vice président

1 Trésorier
  1 Secrétaire
 2 Membres 



 Relations avec les écoles/CFA/Eure-et-Loir Campus – 

formations continues,

 Maîtres d’apprentissage – tuteurs de terrain, 

 Communication.

3 Commissions : 

+ un secrétariat à temps partiel.



Commission Formations continues - Relations avec les 

Ecoles, le CFA et Eure-et-Loir Campus en 2021 

Coordinateur : Guy MORANT

CFA DES METIERS DU SOCIAL MÉDICO-SOCIAL ET SANITAIRE À 
BLOIS 

Guy MORANT, vice-président de l’association gestionnaire du CFA a 
participé à :  
- l’assemblée générale et aux réunions du Bureau et Conseil 

d’Administration
- au Conseil de perfectionnement
- aux réunions de la Commission Stratégie et Développement 
- aux réunions de la Commission Financière de l’Association.

Soit 11 rencontres en présentiel et 4 en visio conférence..



Commission Formations continues - Relations avec les 

Ecoles, le CFA et  Eure-et-Loir Campus en 2021

-ORGANISATION DE SÉANCES D’ANALYSE DE LA PRATIQUE 
destinées aux cadres intermédiaires du secteur social et médico-social 
entre octobre 2021 et juin 2022 animées par Mme Dominique HARTKOPF– 
Psychologue : 

8 inscrits (3 PEP, 2 FAC, 2 Fondation d’Aligre, 1 AFTC)

- Tarif très privilégié réservé aux adhérents de l’AFCASA : 150 € par 
stagiaire. RENCONTRES DES ÉCOLES  : 
- Coordonnateurs ERTS/ITS/Ligue de l’Enseignement en juin 2021.
- Responsable des écoles ITS/ERTS/Ligue de l’Enseignement/IFSI de 
Dreux/IRFAS et CFA SMS  le 15 octobre 2021.



Commission Maîtres d’apprentissage/tuteurs de 

terrain

Pas de journée des Maîtres d’apprentissage organisée en 2021. 



Commission Communication

Coordinateur : Clément JOUSSEAUME

  Organisation de l’AG le 31 mars 2021 – 
compte rendu dans l’Echo Républicain du 
23/04/2021

 Participation aux journées portes ouvertes de 
l’Eure-et-Loir Campus le 27 février 2021

 Création de  YouTube AFCASA à l’occasion du 
colloque sur l’inclusion. 

 Réalisation d’un roll up présentant nos 
partenaires et actions 

https://www.youtube.com/channel/UCQ7eUyXsjDzhKoJawdgiFZg


COLLOQUE « Qu’est-ce qu’être inclusif  ? 

Sens, fondements, enjeux » le 09/11/2021



Cette journée, prévue initialement le 02/12/2020, a pu se tenir le 
9/11/2021 à l’Espace Malraux de Luisant.
 
- Nombre de participants : 235
- Comité organisateur : 20 personnes mobilisées que nous remercions.
- 24 réunions ont été nécessaires au total entre 2021 (en présentiel et 
visio).
- Intervenants : Bertrand MASSOT Président de la commission des 

établissements sociaux médico-sociaux et insertion et Maire de 
Luisant, Denis GELEZ, Délégué territorial de  l’ARS en Eure-et-Loir,  
Charles GARDOU, Maître de Conférence - Anthropologue,  Marcel 
JAEGER, Président de l’UNAFORIS, ancien Directeur de Buc Ressources.

Les familles, les usagers et les responsables de structure d’accueil de 
personnes handicapées ont apporté leurs témoignages riches 
d’enseignements.
Les interventions sont accessibles sur Youtube. 

Nos partenaires : 

https://www.youtube.com/channel/UCQ7eUyXsjDzhKoJawdgiFZg


RESULTATS DES PROMOTIONS 2021

&

PERSPECTIVES 2022

 



Moniteur éducateur 

Résultats promotion  2019-2021

Juin 2021 : 14 diplômés (sur 16 présentés)
- 7 apprentis
- 4 situations d’emploi
- 3 voies directes 

Rentrée de septembre 2021 : 
- ME 2ème année - 18 apprenants : 6 apprentis (dont 1 report de 

1ère année), 6 situations d'emploi et 5 voies directes.

- ME 1ère année -  21 apprenants : 10 apprentis,  9 voies 
directes et  2 situations d'emploi. 

A noter : 3 personnes  sont en 
passerelle à l’ERTS à ce jour



Les promotions de moniteur éducateur 
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Educateur spécialisé

13 candidats présentés : 

11 diplômés 
=

3 situations d’emploi
8 apprentis (+1 ajourné, 1 partiel)

Résultats promotion  2018-2021



Les promotions d’éducateur spécialisé

Les entrées en formation par année 

Rentrée 2021 : 
- ES 2 : 20 apprenants dont 15 apprentis, 2 situations d’emploi, 2 voies 
directes 
- ES 3 : 10 apprenants dont 8 apprentis, 1 situation d’emploi, 1 voie directe. 
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Accompagnant Educatif et Social

Promotion Ecole

Situation 
d’emploi et 

reconversion 
professionnell

e

Voie 
directe

Apprentis Demandeur 
d’emploi (*)

AMP

07/ 2016 ERTS 13 4 4 reçus/5

11/ 2015 – 06/  
2017 ITS 17 4 3

AES

2017/2018 ERTS 9 5 0

2019-03/2020 ERTS 6 0 1 1

04/2021-04/ 
2022 ERTS 4 12 4 0

(*) financés par Pôle Emploi.

Nouvelle promotion avec l’ERTS qui a débuté à Dreux en novembre 2021 : 15 (2 
apprentis, 7 voies directes, 6 situations d’emploi)
Une autre promotion débute à Chartres ce mois d’avril 2022 (15 inscrits dont 1 
apprenti)



Surveillant de nuit 

et maîtresse de maison

2015 2016 2016-
2017

2017 2018 2019 2020 2021
0

2

4

6

8

10

12

14

SURVEILLANT DE NUIT MAITRESSE DE MAISON 



Assistant de soins en gérontologie

Année Diplômés

2015 12

2015/16 (2 sessions) 17

2017 11

2018 10

2019 12

2020 10

2021 17 (en janvier 2022)



Tuteur référent - maître d’apprentissage
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TUTEUR REFERENT MAITRE D'APPRENTISSAGE

Nouvelle promotion ITS - nov 2021 à janv 2022 : 10 
inscrits
Nouvelle promotion ERTS - en déc 2021 : 9 inscrits 



VAE

ACCOMPAGNEMENT À LA VALIDATION DES ACQUIS PAR 

L’EXPERIENCE en 2021 
ERTS : 15  

(tous métiers)
(+12 début 2022)

ITS : 11
 2 Educateurs spécialisés d’Eure-et-Loir
4 : CAFERUIS (tous hors département)
5 : CAFDES (dont 4 hors département)



Animation
- CPJEPS mention ANIMATEUR D’ACTIVITÉS ET DE VIE 
QUOTIDIENNE  (CPJEPS AAVQ)
Certificat Professionnel de la Jeunesse, de l’Éducation Populaire et du Sport 

14 stagiaires dont 2 apprentis : 
10 diplômés + 3 obtentions partielles + 1 : 

abandon 

- BPJEPS mention LOISIRS TOUS PUBLICS  (BPJEPS LTP)
Brevet Professionnel de la Jeunesse, de l’Education Populaire et du Sport

10 stagiaires dont 2 apprentis : 
2 diplômés – 4 obtentions partielles – 4 abandons

- BPJEPS mention ANIMATION SOCIALE (BPJEPS AS)
Brevet Professionnel de la Jeunesse, de l’Education Populaire et du Sport

6 stagiaires dont 1 apprenti : 
4 diplômés – 1 obtention partielle – 1 abandon



Animation
PROCHAINES OUVERTURES : 

- Septembre 2022 : Brevet professionnel de la jeunesse, de 
l'éducation populaire et du sport (BPJEPS) Loisirs tout public et 
BPJEPS Animation à Lucé

-   Septembre 2022 : ouverture du Certificat de Qualification 
Professionnelle 
    (CQP) Animateur Périscolaire à Nogent-le-Rotrou

-   Janvier 2023 : ouverture du Certificat Professionnel de la Jeunesse, 
de     l'Éducation Populaire et du Sport - mention Animateur 
d'activités et de vie quotidienne (CPJEPS AAVQ) à Lucé

Ces 4 formations bénéficient de places financées 
par la Région Centre Val de Loire.

 - Janvier 2023 : Certificat Complémentaire de direction d’un Accueil 
Collectif de Mineurs (CCDACM)



2020 2021

Formations Présentés Diplômés Présentés Diplômés

Moniteur éducateur 30 29 16 14
          apprentis 19 18 9 7
          voie directe 6 6 3 3
          situation d'emploi 5 5 4 4
   
Educateur spécialisé 29  28 13 11

          passerelle 20 20 - -
          apprentis 9 8 10 8

   
Accompagnant éducatif et social 8 8 20 20
Surveillant de nuit 7 6 6 6
Maîtresse de maison 13 13 14 13
Assistant de soins en gérontologie 10 10 17 17
Maître d'apprentissage 7 7 7 7

CPJEPS (animateur activités vie quotidienne) 13 11 14 10

BPJEPS Loisirs tous publics - - 10 2

BPJEPS Animation sociale - - 6 4

TOTAL 117 112 123 104

Synthèse



Perspectives et projets 2022 - 2023  

- Développer le réseau d’adhérents,

- Maintenir le lien et la dynamique des formations sur l’Eure-et-
Loir Campus permettant un maillage entre apprenants.

- Maintenir le lien avec les employeurs au travers de réunions 
sur l’attractivité des métiers.

- Développer les liens inter-promotions et avec les autres 
départements universitaires.

- Développer un nouveau partenariat avec l’Institut National 
Supérieur du Professorat et de l’Education (INSPE).



Perspectives et projets 2022 - 2023  

- Rapprochement avec les services de la Région et du Département
     sur les besoins en formation et les orientations.

- Développer des journées de réflexion à partir des propositions 
formulées par le public lors de notre colloque sur l’inclusion. 

Thèmes évoqués : 
-  Handicap/personnes adultes (inclusion, hébergement, 

travail),
- Protection de l’enfance/handicap/parcours en protection de      
l’enfance.

- Commission Maître d’apprentissage/thème de rencontre à définir.



Dates à retenir : 

Présentation métiers du social au Lycée Jehan de Beauce 
le 28 avril 2022 (14h-17h)

Participation au Forum de l’Alternance à Chartrexpo
   le 29 avril 2022 (16h-21h)

World café à l’Eure-et-Loir Campus.
    le 31 mai 2022 de 9 à 11h  

Nouvelles sessions d’analyse de la pratique chefs de 
service /cadres intermédiaires à partir de septembre 2022.

Prochain conseil d’administration : 28 avril 2022 à 9h
Avec élection du nouveau Bureau.



Merci de votre attention
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