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DATES FORMATION OBJECTIFS DE LA FORMATION
- Deévelopper les compétences techniques pour I'exercice du métier surveillant.e
9 décembre 2024 de nuit

Au 23 mai 2025 S’adapter aux évolutions du métier : domotique, numérique, transition

LIEU FORMATION ec,olog|que, connalsgange des publics ) ) . )
Au Lycée A.Thierry & BLOIS - Développer les savoirs étre et les compétences transversales nécessaires a
Site du Greta CentreVal de l'insertion professionnelle

Loire - Valider un titre professionnel de niveau 3 (Certificat de Qualification

18 bis Rue Honoré de Balzac . P . .
Professionnelle), clé d’entrée dans la profession

REUNIONS INFORMATION CONTENUS

ET RECRUTEMENT | )
Mercredi 4 septembre Modules transversaux :

Mercredi 18 septembre - Bénéficier d’'une mise a niveau sur les prérequis
jeug! iOOCt?bk')e - Réussir sa recherche d'emploi, de stage et/ou de formation qualifiante
eual octonre - . s . . .
Jeudi 7 novembre Intégrer les outils numériques et domqthues.d.ans sa pratique pour accompagner
les personnes dans les gestes de la vie quotidienne

Au Lycée A.Thierry a Blois - Gérer d'une maniére responsable ses déplacements et éco conduite

18 bis Rue Honoré de Balzac Etre sensibilisé & la transition écologique

09 h 30 : Réunion - Connaitre les publics accompagnés (santé mentale, handicap, développement
d’information selon 'age)

10 h 30 : Tests de prérequis
Sur la journée : Entretiens de B|ocs métier :
recrutement/positionnement
. Bloc 1 (56h) : Découvrir 'emploi et les spécificités du métier
Les candidats apportent ~ . . . . P .
leur CV et ils prévoient e Rodle et fonction du surveillant.e de nuit quant a la sécurité des biens et des
d’étre disponibles la personnes . .
journée entiére e Assurer la sécurité des personnes et des biens selon la procédure propre a
chaque établissement
e Connaitre les conduites a tenir en cas d’urgence : repérer, anticiper, intervenir

Contacts inscriptions

Greta Val de Loire Bloc 2 (77h) : Réle et fonction du surveillant.e de nuit quant a ’'accompagnement

des personnes

Coordinatrice : e Etre capable de prendre en compte les problématiques des personnes accueillies
Florence MEUNIER e Fondement et méthodes de 'accompagnement

) e Techniques permettant de répondre aux besoins d’hygiéne, de confort et de
Assistante : mobilisations des personnes accueillies

Vanessa BECKER
Bloc 3 (49h) : Participation a I’équipe pluri-professionnelle
e Etre capable de repérer sa place dans l'institution au regard de ses missions et
de son projet associatif
e Etre capable de coopérer a un travail d’équipe avec les autres professionnels

Contact3s@greta-vdl.fr
02.47.21.00.34

GRETA VDL o= Ol P i
6 Avenue de Sévigné impliqués dans la situation de travail
CS 40411
37204 TOURS Cedex 1 Bloc 4 (28h) : Spécificités de I'exercice professionnel de nuit

e Comprendre les spécificités du travail de nuit pour que les surveillants de nuit
Restons en contact participent a I'accompagnement des personnes la nuit

e Acquérir des connaissances et avoir une réflexion qui permette une intervention
m n u I@l de nuit dans des conditions de bien-étre, de sérénité et de sécurité pour soi et

pour les personnes accompagnées.

Formation organisée en partenariat ERTS Olivet (45)
et Greta Val de Loire

MAM renforcé (56h)
e Accompagnement méthodologique pour la rédaction du dossier professionnel

-
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locmwonv organisée avec le concours financler de la
Région c«nn-\m de Loire o de I'Etat dans le cadre du
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mailto:Contact3s@greta-vdl.fr

PUBLIC

Tout public de + de 18 ans a la recherche d’'un emploi et engagé dans une dynamique
d'insertion ou de reconversion professionnelle, habitant prioritairement en région Centre
Val de Loire.

Demandeurs d’emploi inscrits ou non a Péle Empiloi.

PRE-REQUIS
v' Pas de niveau obligatoire
v' Expérience professionnelle de 10 jours minimum dans le secteur
majoritairement de nuit ou stage d’immersion travail en structure médico-
sociale de nuit
v" Motivation et projet validé
v/ Capacité d'autonomie, d'écoute et de dialogue
v/ Compréhension de la charge émotionnelle du travail auprés de personnes agées
et/ou dépendantes ou d’enfants
Ne pas avoir de contre-indication médicale a I'exercice du métier
Maitrise compétences de base (CLEA) et un savoir-étre adapté a la profession

v
v

MODALITES PEDAGOGIQUES

= Formation groupe 16 personnes maximum — temps plein

= Test de positionnement et évaluations des acquis tout au long du parcours

= Pédagogie active : modalités d'apprentissage s'appuyant sur une mise en
situation réaliste, avec des applications contextualisées et des ressources
professionnelles, permettant a 'apprenant de développer des compétences et
d’étre directement opérationnel pour répondre aux problématiques concrétes du
métier

= Un accompagnement pédagogique individualisé

= Immersion professionnelle : 210h

VALIDATION
Cette formation permet de certifier les 4 blocs de compétences du Certificat de
Quialification Professionnelle (CQP) de niveau 3, de Surveillant.e de Nuit :

e Bloc 1: Sécurité des personnes et des biens

e Bloc 2 : Accompagnement des personnes

e Bloc 3 : Participation a I'équipe pluri-professionnel

e Bloc 4 : Spécificités de I'exercice professionnel de nuit

DUREE
Parcours maximum 728 h : en Formation 518 h et 210 h en entreprise

LIEU DE FORMATION
Cité scolaire (Lycée) Augustin Thierry — site du Greta - 18 bis Rue Honoré de
Balzac — 41000 BLOIS

FINANCEMENT
= Formation financée par la Région Centre Val de Loire pour les Demandeurs
d’emploi — rémunération P6le emploi ou Conseil Régional Centre Val de Loire
= Formation financée par les entreprises pour les salariés

En
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Formation organisée avec le concours financier de la
Région Centre-Valde Loire et de 'Etat dansle cadre du
Pacte Régional Investissement pour les Compétences



